Domandan. 1C

ILcandidato illustri il significato e Uutilita dell’analisi del punto di pareggio (Break Even Point), svolgendo
inoltre una esemplificazione grafica e numerica.

Domandan. 2B

It candidato illustri gli aspetti contabili e di valutazione aziendale dell’operazione di conferimento
d’azienda, con conferente e conferitaria societa di capitali.

Domandan. 3B

Il candidato illustri la disciplina giuridica del licenziamento del lavoratore dipendente.

Domandan. 4B oor la soluzione gelia crisi ’impresa.

izi oziata
[l candidato illustrila disciplina della composizione neg

Domandan. 5B

Il candidato illustri la disciplina del Concordato Preventivo Biennale (CPB).



